Cm Gora

Ministarstvo zdravija

Broj: 011-394/2018
Podgorica: 10.12.2018.godine

JZU OPSTA BOLNICA KOTOR
- n/r direktoru, Prim. dr Ivanu Ili¢u-

Predmet: Statut Opste bolnice Kotor
KOTOR
Skaljari bb

Postovani direktore,

Povodom VaSeg dopisa broj 02-2879 od 21.11.2018.godine, a u vezi zahtjeva za davanje
saglasnosti na Statut JZU Opste bolnice Kotor, obavjestavamo Vas o saglasnosti
Ministarstva zdravija na dostavljeni tekst Statuta.

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+382) 078 113 127; FAX: (+382) 078 113 128
www.mzdravlja@mzd.gov.me




Na osnovu ¢lana 68 stav 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sl.list CG"
br. 3/2016 ) direktora JZU Opste bolnice Kotor dana 23.10.2018. godine donio
je: |

STATUT
JZU OPSTE BOLNICE KOTOR

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Javna zdravstvena ustanova Opsta bolnica Kotor je rjeSenjem Ministarstva
zdravlja i zastite Zivotne sredine broj 02-1706 od 28.8,1991 godine osposobljena
u pogledu prostora, kadrova i opreme za obavljanje zdravstve ne zastite ( u
daljem tekstu Opsta bolnica Kotor).

Opsta bolnica Kotor je registrovana kod Centralnog registra Privrednog suda u
Podgorici, registarski broj 8-0010593/001 PIB 02032651.

II FIRMA I SJEDISTE

Clan 2
Opsta bolnica Kotor obavlja djelatnost pod firmom: Javna zdravstvena ustanova
Opsta bolnica Kotor, ima svojstvo pravnog lica i samostalno istupa u pravnom
prometu, u svoje ime i za svoj racun, sa potpunom odgovornoséu.
Skraceni naziv firme je: JZU Opsta bolnica Kotor.

Clan 3
Sjediste Opste bolnice Kotor je u Kotoru, NjegoSeva bb.

Clan 4

Opsta bolnica Kotor ima otvoren Ziro-raun broj 530-10039-63 koji se vodi kod
NLB Montenegro banake Kotor .



Clan 5

Opéta bolnica Kotor ima svoj pecat i Stambilj.

Pecat je okruglog oblika pre¢nika 30 mm, sa tekstom: " Crna Gora — Opsta
bolnica - Kotor".

Stambilj je pravougaonog oblika i sadrzi, pored podataka iz pe¢ata i rubriku u
kojoj se unosi broj i datum upisa akta.

Organizacione jedinice Opste bolnice Kotor mogu imati posebne pecate, koje
koriste u vrienju djelatnosti, a koji pored teksta iz stava 2. ovog C¢lana, sadrzi i
naziv organizacione jedinice.

Tekst pecata i Stambilja ispisuje se se sluzbenim jezikom, ¢iriliénim ili
latiniénim pismom.

Nacin upotebe, Cuvanja i uniStenja pecata i Stambilja i njihov broj utvrduje se
posebnom odlukom direktora.

II1 ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clan 6

Opstu bolnicu Kotor zastupa i predstavlja direktor, a u slu¢aju njegove
odsutnosti lice koje on ovlasti.

Direktor je ovlaséen da u ime Opste bolnice Kotor zaklju€uje ugovore i obavlja
druge pravne poslove i radnje, kao i da zastupa Opstu bolnicu Kotor pred
sudovima i drugim organima.

Clan 7

Direktor moze pojedina ovlas¢enja za zastupanje Opste bolnice Kotor prenijeti
na druge radnike bolnice, u okviru svojih ovlasc¢enja utvrdenih zakonom i ovim
statutom.

Punomodéjem se odreduje sadrzina zastupanja i njegovo trajanje.

Clan 8

Rad Opste bolnice Kotor je javan.

Opéta bolnica Kotor je duZna da gradanima i drugim subjektima, na njihov
zahtjev, pruZa obavje$etenja o uslovima i na¢inu pruZanja usluga i vrSenja
djelatnosti kojima se zadovoljavaju njihove potrebe.

.......



IV DJELATNOST )
Clan 9

Djelatnost Opste bolnice Kotor je zdravstvena djelatnost od javnog interesa.
Clan 10

Opsta bolnica Kotor obavlja bolni¢ku djelatnost koja obuhvata dijagnostiku,
lijeCenje i medicinsku rehabilitaciju.
Pored bolni¢ke djelatnosti bolnica obavlja poslove specijalisti¢ko konsultativnog
i konzilijarnog lije€enja, urgentnu medicinsku pomoc¢; laboratorijsku,
radiolosku i drugu dijagnostiku; obezbjedenje krvi i krvne plazme; poslove
anesteziologije; poslove patologije; ambulantno medicinske rehabilitacije;
snadbijevanje ljekovima i medicinskim sredstvima preko bolnigke apoteke i
poslove mrtvacnice.
Za vrijeme lije¢enja u bolnici gradaninu se obzbjeduje smjestaj, ishrana i
odgovarajuca zdravstvena njega.

Clan 11

Unutra$nja organizacija Opste bolnice Kotor bliZe se utvrduje aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u skladu sa utvrdenim
standardima i normativima.
V ORGANIZACIJA

Clan 12

Opsta bolnice Kotor obavlja djelatnost iz sledeéih oblasti

I ODJELJENJE HIRURGIJE SA OPERACIONIM BLOKOM
1.1 odsjeka za op§tu hirurgiju

1.2 odsjek za urologiju

1.3 odsjek za ORL

1.4 odsjek za oftamologiju

1.5 peracioni blok

1.6 odsjek traumatologije — ortopedije -

II ODJELJENJE INTERNE MEDICINE
2.1 odsjek za op$tu internu medicinu

2.2 koronarna jedinica

2.3 odsjek za infektivne bolesti

2.4 odsjek za hemodijalizu

2.5 odsjek za neurologiju



II1 ODJELJENJE PEDIJATRIJE
3.1 odsjek pedijatrije
3.2 odsjek neonatologije

IV ODJELJENJE GINEKOLOGIJE I AKUSERSTVA SA
PORODAJNOM SALOM

4.1 odsjek ginekologije

4.2 odsjek akuSerstva sa porodajnom salom

Clan 13

U sastavu JZU Opsta bolnica Kotor organizuju se slijedece medicinske
sluzbe:

I Sluzba anesteszije i reanimacije(jedinic intenzivnog lijecenja)
[T Sluzba laboratorijske dijagnostike
1. Odsjek hemijsko-biohemijske laboratorije
2. Odsjek patolosko-histoloske laboratrorije
[1I Sluzba radioloske dijagnostike
IV Sluzba medicinskog snabdijevanja(Apoteka)
V Sluzba fizikalne medicine
VI Sluzba hitnog prijema sa dnevnom bolnicom
VII Sluzba epidemiologije

Clan 14

U sastavu JZU Opsta bolnica Kotor organizuju se slijedece nemedicinske
sluzbe:

I MenadZnment-uprava bolnice

IT Finansijsko-ekonomski poslovi

II1 Pravno kadro9vski poslovi

I'V Tehnicki servis

Clan 15

U okviru JZU Opéte bolnice Kotor organizuje se Bolnicka poliklinika sa
slijede¢im ambulantama:

- Ambulanta hirurgije

- Ambulanta urologije

- Ambulannta ORL



- Ambulanta oftamologije

- Ambulanta intrne medicine

- Ambulanta kardiologije

- Ambulanta endokrinologije

- Ambulanta gastroenterologije
- Ambulanta infektologije

- Ambulanta dermatovenerologije
- Ambulanta pedijatrije

- Ambulanta neonatologije

- Ambulanta ginekologije

- Ambulanta anesteziologije

- Ambulanta traumatologije

- Ambulanta nerologije

U ambulantama rade ljekari specijalisti i subspecijalisti rasporedeni na
odelenjima 1 odeljenski medicinski tehnicari.

Clan 16

U skladu sa potrebama za stru¢nim usavrSavanjem zdravstvenih radnika JZU
Opsta bolnica Kotor organizuje obavljanje specijalizacije odnosno uze
specijalizacije.

Clan 17

U skladu sa svojom djelatno§¢u Opsta bolnica Kotor obavlja i palijativno
zbrinjavanje oboljeljih u terminalnoj fazi bolesti, produZenu bolnicku njegu i
lijeCenje oboljelih u toku dnevnog rada.

Poslove iz stava 1 ovog ¢lana Opsta bolnica Kotor ¢e obavljati preko
unutra$njih organizacionih jedinica: odjeljenja, odsjeka, sluzbi, specijalistickih
ambulanti, kabineta 1 sl.

VI PRAVA I OBAVEZE OSNIVACA

Clan 18

Osniva¢ Opéte bolnice Kotor je drzava u skladu sa odlukom Vlade RCG na
osnovu Odluke o organizovanju javnih zdravstvenih ustanova u oblasti
zdravstvene zastite u SRCG ("SLlist SRCG" br. 2/91).



Clan 19
Direktror Opste bolnice Kotor najmanje jednom godisnje podnosi izvjestaj o

radu Ministarstvu zdravlja i to do 31 januara tekuée godine za prethodnu
godinu.

VII PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOST U PRAVNOM PROMETU
Clan 20

Opésta bolnica Kotor je nosilac prava i obaveza i odgovornosti u pravnom

prometu u odnosu na sva sredstva kojima raspolaze i koja koristi, u skladu sa

zakonom 1 statutom.

Clan 21

U pravnom prometu Opsta bolnica Kotor zakljucuje ugovore, sporazume i vrsi
druge pravne poslove i radnje u okviru svoje registrovane djelatnosti.

Clan 22

Za svoje obaveze Opsta bolnica Kotor odgovara svojom cjelokupnom imovinom
( potpuna odgovornost ).

VIII PLANIRANJE RADA I RAZVOJA
Clan 23

Radi izvrienja poslova i zadataka iz svoje djelatnosti Opsta bolnica Kotor
samostalno planira svoj rad i razvoj u uslovima djelovanja ekonomskih
zakonitosti, donoSenja dugoroénog i srenjeroénog plana razvoja i godidnjeg
programa razvoja zdravstvene zastite. -

Clan 24

Dugoroéni i srednjeroéni plan razvoja Opste bolnice Kotor donosi se u skladu sa
planom razvoja zdravstvene djelatnosti Ministarstva zdravlja CG.



Clan 25

Srednjoroc¢ni plan razvoja Opste bolnice Kotor, sadrzi:
- osnovne ciljeve, pravce i prioritete razvoja zdravstvene zastite;
- razvoj pojedinih sluzbi (prostor, kadar, oprema );
- obim, kvalitet i na€in pruzanja zdravstvenih usluga;
- unapredenje materijalne osnove rada;
- sredstva potrebna za ostvarivanje plana i naéin njihovog obezbjedivanja;

Clan 26

Srednjeroc¢ni plan razvoja Opste bolnice Kotor, zasniva se na analizi
sprovodenja plana u prethodnom periodu, analizi zdravstvenog stanja
osiguranika i drugim potrebama osiguranika u obezbjedivanju zdravstvene
zaStite postignutom stepenu razvoja zdravstevnih kapaciteta materijalnim
mogucnostima daljeg razvoja.

Clan 27

Nacin pripreme planova, i programa, metode planiranja, pokazetelje, rokove,
izradu, pracenje 1 analiziranje ostvarenih planova i programa i druga pitanja iz
oblasti planiranja, propisuje direktor Opste bolnice Kotor.

IX FINANSIRANJE }
Clan 28

Opsta bolnica Kotor sti¢e sredstva za rad:
- od osnivaca;
- od Fonda;
- 1z budzeta Crne Gore;
- od donacija pravnih i fizi¢kih lica;
- od neposrednih korisnika usluga;
- iz sredstava dobrovoljnog osiguranja;
- od zakupa prostora i medicinsko-tehni¢ke opreme;
- iz drugih izvora;

Clan 29

Sredstvima obezbijedenim iz izvora utvrdenih u ¢lanu 29 ovog Statuta, Opsta
bolnica Kotor obezbjeduje sprovodenje programa zdravstvene zastite koji sadrzi
vrstu, obim i kvalitet zdravstvenih usluga i njihovu cijenu.



Clan 30

Sredstva iz ¢lana 29 ovog Statuta, njihovi izvori i raspored po namjenama
utvrduju se finansijskim planom Opste bolnice Kotor. Finansijski plan donosi
direktor najkasnije do 31. decembra godine koja prethodi godini za koju se
finansijski plan donosi.

Ukoliko se finansijski plan ne donese u roku iz stava 1. ovog ¢lana direktor
donosi odluku o privremenom finansiranju, koja se vrsi najduze za dva mjeseca.

Clan 31

Na kraju poslovne godine direktor donosi izvjestaj o poslovanju.

Clan 32

Dobit Opste bolnice Kotor rasporeduje se u skladu sa propisima u zavisnosti od
rezultata poslovanja.

O rasporedivanju dobiti po zavr$nom rac¢unu odlucuje direktor. U slucaju da
Opéta bolnica Kotor ne ostvari dobit menadzment utvrduje razloge
neostvarivanja dobiti.

Clan 33

Opsta bolnica Kotor moZe izdavati u zakup prostor, medicinsko tehni¢ku
opremu i druga sredstva neophodna za obavljanje zdravstvene djelatnosti,
odnosno drugu opremu i sredstva koja su u funkciji pruzanja zdravstvene zastite,
pod uslovima koje propisije Ministarstvo zdravlja i uz njegovu saglasnost.

X UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE
Clan 34
Organi upravljanja i rukovodenja Opste bolnice Kotor je direktor.
Clan 35
Uslovi koje mora da ispunjava lice da bi bilo imenovano na mjesto direktora su:
- visoko obrazovanje u obimu od najmanje 300 ( CSPK ) kredita
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- fakultet iz oblasti medicine
- 3 godine radnog iskustva



ili

- visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 ( CSPK ) kredita
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-pravni ili ekonomski fakultet

- 3 godine radnog iskustva

Direktor 5
Clan 36

Direktor Opste bolnice Kotor je organ rukovodenja.
Direktor se bira na osnovu objavljenog konkursa na period od 4 godine.
Direktora bira i razreSava ministar na osnovu javnog konkursa.

Clan 37

Direktor Opste bolnice Kotor:

- organizuje i vodi poslovanje Opste bolnice Kotor i samostalno donosi
odluke;

- predstavlja i zastupa bolnicu;

- odgovoran je za zakonitost rada i finansijsko poslovanje, kao i za
primjenu odgovarajuc¢ih tehnologija u pruzanju zdravstvene zastite;

- predlaze program rada i razvoja i preduzima mjera za njihovo
sprovodenje;

- odlucuje o sluzbenim putovanjima u zemlji i inostranstvu;

- predlaze mjere unapredenja rada i Zivotne sredine;

- imenuje i razrjesava lica sa posebnim ovla$¢enjima;

- vr$i izbor lica u radni odnos i zaklju¢uje sa njima ugovor o radu:

- imenuje i razrjeSava ¢lanove komisija i drugih stalnih ili povremenih
tijela;

- organizuje i osigurava radnu disciplinu;

- odlucuje o rasporedu radnog vremena u skladu sa aktom ministarstva

- predlaze organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta;

- predlaZe i stara se o unapredenju i-osavremenjavanju metoda stru¢nog
rada, tehnologija stru¢nog rada i struénog usavrsavanja zaposlenih;

- podnosi godisnji izvjestaj o poslovanju Ministru zdravlja ;

- vr8i naredbodavnu funkciju u izvrSavanju finansijskog plana poslovanja i
stara se o racionalnom kori§éenju sredstava;

- vrdi poslove angaZovanja i koordinacije rada OpSte bolnice Kotor u
vanrednim okolnostima;

- donosi odluku o uvodenju identifikacionih kartica za zdravstvene
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radnike;

- vodi postupak i izriGe mjere za povrede radnih obaveza zaposlenih,
ukoliko to nije preko punomoéja ovlastio drugo lice;

- organizuje unutra$nji nadzor nad struénim radom;

- odluCuje o pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada,
ukoliko za to nije ovlastio drugo lice;

- u ime i za ra¢un Opste bolnice Kotor zakljuduje ugovore;

- odlucuje po zahtjevima zaposlenih za obezbjedivanje ostvarivanja prava
iz rada i po osnovu rada;

- daje naloge za izvr§avanje poslova i zadataka zaposlenih za vrijeme
Strajka, kojim se obezbjeduje nesmetano funnkcionisanje vitalnih
funkcija u skladu sa odredbama Zakona o $trajku;

- daje saopstenja sredstvima informisanja u ime ustanove

- obavlja i druge poslove koji su utvrdeni zakonom i drugim propisima i
opstim aktima Opste bolnice Kotor:;

Rukovodenje organizacionim jedinicama
Clan 38

Organizacionim jedinicama: odjeljenjima, odsjecima i sluzbama rukovode
nacelnici odnosno Sefovi sluzbi.

Nacelnici odjeljenja odnosno Sefovi sluzbi ili odsjeka organizuju i rukovode
radom organizacione jedinice,sluZbe ili odsjeka , sprovode planove i programe
rada i razvoja, odgovaraju za struéni rad, iskori$éenost kadrova i opreme, brinu
o radnoj disciplini, daju predloge direktoru iz svog djelokruga rada i obavljaju
druge poslove iz djelokruga rada organizacione jedinice.

Nacelnike odjeljenja,odnosno Sefove sluzbi ili odsjeka i rukovodioce sluzbi
imenuje i razrjeSava direktor po pravilu na period od 4 godine s tim §to mogu na
tu duznost opet da budu imenovani.

Struéni organi Opste bolnice Kotor

Strucni kolegijum 5
Clan 39 -

Radi razmatranja odredenih pitanja iz svog djelokruga, direktor bolnice obrazuje
Stru¢ni kolegijum, kao savjetodavno tijelo.

Struéni kolegijum ¢ine: direktor, pomoénik direktora i rukovodioci
organizacionih jedinica

Strucni kolegijum:
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- razmatra pojedina pitanja u oblasti organizacije pojedinih zdravstvenih
sluzbi;

- razmatra program stru¢no medicinskog rada i razvoj;

- predlaze plan stru¢nog usavrs$avanja;

- predlaze Ministarstvu zdravlja istaknute ljekre za zvanje "primarijus";

- obavlja i druge poslove po zahtjevu direktora;

Clan 40

Direktor saziva strucni kolegijum, utvrduje dnevni red i rukovodi njegovim
radom.

Sjednice stru¢nog kolegijuma odrZavaju se, po pravilu jedan put nedjeljno, a
najmanje jedan put mjesec¢no.

Usvojeni stavovi, predlozi i miSljenja stru¢nog kolegijuma sluze direktoru za
donosenje konkretnih zakljucaka ili odluka.

Komisije i odbori
Clan 41

Medicinski odbor, eticki komitet, komisija za kontrolu kvaliteta zdravstvene
za$tite, zaStitnik prava pacijenata, komisija za borbu protiv korupcije 1 ostali
odbori i komisije obrazuju se i obavljaju poslove u skladu sa odredbama propisa
kojim je odredena njihova nadleznost.

Pomoénik direktora )
Clan 42

Opéta bolnica ima pomoénika direktora $to se utvrduje sistematizacijom radnih
mjesta.

Pomoc¢nik direktora, iz stava 1. ovog ¢lana , organizuje, koordinira i rukovodi
radom oblastima koje prati, vrsi kontrolu obavljanja tih poslova, rasporeduje
poslove na neposredne izvr§ioce, odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno
izvr§avanje poslova i obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada.
Pomoénika direktora, imenuje i razreSava direktor Opste bolnice na period od
Cetiri godine i na to mjesto mozZe biti imenovan vise puta.

Pomo¢nik direktora za svoj rad odgovara direktoru Opste bolnice.

XI ZASTITA NA RADU

Clan 43
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Zaposleni u bolnici i organi bolnice su duzni da organizuju djelatnost na na¢in
koji obezbjeduje sigurnost na radu, sprovodenje propisanih mjera zastite na radu
1 zaStite Covjekove okoline.

[z oblasti zastite na radu direktor donosi odgovarajuéi pravilnik u skladu sa
odredbama propisa koji reguliSe tu oblast.

XII INFORMISANJE I OBAVJESTAVANJE RADNIKA
Clan 44

Rad Opste bolnice Kotor je javan.

Direktor Opste bolnice Kotor duzan je da obezbjeduje redovno, blagovremeno,
istinito i potpuno obavjestavanje radnika o materijalno finansijskom poslovanju
sticanju i raspodjeli dobiti, kori§¢enju sredstava, o nalozima i odlukama
drzavnih i drugih organa u vezi sa radom bolnice i o

drugim pitanjima od interesa za ostvarivanje drustveno ekonomskih i drugih
prava radnika.

Obavjestavanje radnika vrsi se preko organizacionih jedinica na odgovarajuci
nacin.

bl

XII SARADNJA SA SINDIKATOM

Clan 45
Opsta bolnica Kotor ¢e obezbijediti uslove za rad sindikalne organizacije u
skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.
Sindikalna organizacija u bolnici je ovlaséena da u skladu sa svojom
organizacijom podnosi organima bolnice predloge, primjedbe i misljenja u
pogledu ostvarivanja prava radnika i zastite tih prava.
XIII POSLOVNA TAJNA

Clan 46

Radnici bolnice su duzni da ¢uvaju kao poslovnu tajnu podatke i isprave koje su
kao takve utvrdene zakonom, drugim propisima i op$tim aktima bolnice.
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Clan 47

Pored isprava i podataka koji su zakonom, drugim propisima i op§tim aktima
proglaeni poslovnom tajnom, poslovnom tajnom se smatra:
- plan fizi¢ko - tehnickog obezbjedenja opste bolnice Kotor;
- podaci u vezi dokumentacije javne nabavke;
- podaci do kojih se dode prilikom stru¢nog rada sa pacijentima, koji po
svojoj prirodi nijesu za javnost;

Clan 48

Profesionalnu tajnu €ine podaci o prirodi i toku lije¢enja svakog pacijenta,
shodno pravilima medicinske struke i etike.

Clan 49

Dokumenti i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju se posebno
Poslovnu tajnu duzni su da ¢uvaju svi radnici, ucenici na praksi i dr. koji na bilo
koji nacin saznaju za dokumente i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom.
Odavanje poslovne i profesionalene tajne predstavlja tezu povredu radne
obaveze.

Dokumenta koja predstavljaju poslovnu tajnu moze saopstavati samo direktor
bolnice na nacin propisan opstim aktima ili lice koje on ovlasti.

XIV OPSTA AKTA
Clan 50
Statut je osnovni opsti akt Opste bolnice Kotor
Ostali op$ti akti ne mogu biti u suprotnosti sa statutom.
U slu¢aju da su odredbe drugih opstih akata u suprotnosti sa statutom,
neposredno se primjenjuju odredbe statuta.

Clan 51

Pored Statuta OpSta bolnica Kotor donosi i druga opsta akta ¢ija obaveza
donoSenja proizilazi iz zakona i drugih propisa, donijetih na osnovu zakona.
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Clan 52

Inicijativu za donosenje, izmjenu i dopunu Statuta odnosno drugog opsteg akta,
mogu pokrenuti: direktor, sindikat i Ministarstvo zdravlja.

Inicijativa iz stava 1. ovog ¢lana podnosi direktoru. :

O svojoj odluci direktor obavjestava podnosioca inicijative u roku od 15 dana
od dana njenog prijema.

[zmjene i dopune statuta, odnosno drugog opsteg akta, vrie se na na¢in i po

postupku po kome je donijet.
XV PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 53

Opéti akti utvrdeni ovim statutom donijet ¢e se u roku od 3 mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog statuta.

Do donogenja novih opstih akata primjenjivat ¢e se stari, ukoliko nijesu u
suprotnosti sa odredbama ovog Statuta.

Clan 54

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja odnosno isticanja
na oglasnoj tabli, a po dobijanju saglasnosti od Ministarstva zdravlja Vlade
Crne Gore.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Javne zdravstvene
ustanove Opéta bolnica Kotor broj 0 6/1 od 28.02.1992.godine.
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